
附件2： 
江苏省工程技术研究中心绩效评估指标体系及说明

（科教类）

	一级指标
	权重
	二级指标
	权重

	一、
	技术开发与转化能力
	25%
	1、
	依托单位研发投入
	5%

	
	
	
	2、
	技术开发、成果转化相关服务（横向）
	10%

	
	
	
	3、
	承担科研项目（纵向）
	10%

	二、
	人才与团队
	15%
	4、
	团队规模与层次
	8%

	
	
	
	5、
	结构合理性
	7%

	三、
	运行成效
	45%
	6、
	技术开发与转让
	25%

	
	
	
	7、
	技术咨询等服务与行业影响
	10%

	
	
	
	8
	知识产权
	10%

	四、
	运行条件与机制
	15%
	9、
	产学研合作机制
	5%

	
	
	
	10
	硬件与内部运行管理
	10%


	一级指标
	二级指标
	指标说明

	技术开发与转化能力
	依托单位研发投入
	重点考核依托单位对工程中心运行、研发经费（包括科研工作经费、人才培养与引进经费、仪器设备等科研资源更新经费等）投入额，经费投入机制是否顺畅有效，投入经费是否能够满足工程中心运行需要等。

	
	技术开发、成果转化相关服务（横向）
	重点考核工程中心解决行业关键技术及成果转移转化的能力及水平。

	
	承担科研项目
	重点考核工程中心承担省部级以上科技计划项目数量、级别、经费额、项目与研发方向的一致性，项目完成情况等。

	人才与团队
	团队规模与层次
	重点考核工程中心专职研发团队、工程化团队规模，人才引进与培养情况，团队规模是否能够满足工程中心发展需求等。

	
	结构合理性
	重点考核工程中心人才队伍年龄结构、岗位结构、学历结构、技术职称结构等合理性，技术带头人组织能力及研发水平，团队素质与层次，人才团队的结构与水平是否能够满足工程中心发展需求等。

	运行成效
	技术开发与转让
	重点考核评估期内工程中心转化成熟的工艺、成果的项目数量及服务面；以技术出资创办、投资的情况。等。

	
	技术咨询等服务与行业影响
	重点考核工程中心在评估期内为行业的研发服务数量与收入、标准、行业交流与培训、示范工程、国家级奖项等行业影响力。

	
	知识产权
	重点考核工程中心申请和认定的专利（发明专利、实用新型专利）、主持或参与制定的技术标准，获得的相关资质（如新医药、新农药证书等）以及其他知识产权（如农业新品种、软件著作权、专有技术等）。

	运行条件与机制
	产学研合作机制
	重点考核工程中心上下游企业产学研合作机制，吸引高水平人才客座研究情况等。

	
	硬件与内部运行管理
	重点考核工程中心研发与中试场地、仪器设备等硬件建设；管理体制和运行机制（如内部人员考核、激励等机制，项目的组织方式，研发体系的构建，科研资料、数据的积累和归档等），主管部门要求的各项相关管理工作完成情况，中心品牌建设及宣传等。










































