任职计划书（内容纲要）
一、引进人才及依托情况
包括人才姓名、学历/学位、职务/职称、工作经历、技术优势与专长、已取得的研究基础与成果（包括新产品、新技术、专利、论文、专著等），目前承担的研究课题等。

所在高校基本概况、主要学科设置、科研能力等（或所在院所基本情况、主要研究方向、科研能力等）。

所在学科及团队的实力情况等。

二、企业现状及创新需求
包括企业名称、企业规模（注册资本、职工总数、科研人数、产值利税、研发投入等）、主要产品、拥有专利、获奖情况等。

企业目前已有的创新能力，企业现阶段急需解决的技术创新、管理创新、发展创新等方面的主要问题等。

三、合作基础及进展情况
包括合作缘由、已合作内容（或已合作任务）、合作进展情况等。

四、任职岗位及工作设想
包括具体职务、任职期限、岗位工作职责（或岗位工作任务）、保障条件等。

近两年的工作安排，各个阶段拟达到的目标和成果，任职期满预期达到的工作成效等。
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